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EXEMPLE

AUTORISÉ 

On cherche un acteur masculin pour 
jouer le rôle du Mahatma Gandhi dans 
un film à tourner pour le cinéma. La 
nature de l’activité professionnelle, à 
savoir le cinéma justifie qu’on sélectionne 
un profil spécial de personne et qu’on 
écarte les autres, à savoir ceux d’une 
origine ethnique qui ne serait pas de 
type indien ou assimilable. L’objectif de 
recruter une personne de ce type est 
légitime, celui de rendre crédible le rôle. 
Enfin, l’exigence de recruter un acteur de 
ce type est proportionnée, puisqu’elle 
vise uniquement ce film et tend à faire 
en sorte que la crédibilité du personnage 
contribue de façon décisive au succès 
possible du film. 

EXEMPLE

AUTORISÉ 

Il ne serait pas discriminatoire pour une 
école privée chrétienne d’embaucher 
un professeur catholique en raison 
de sa confession, pour dispenser des 
cours de religion chrétienne.

EXEMPLE

INTERDIT

Refuser d’engager un 
homme dans l’accueil d’une 
entreprise, parce que l’on 
juge que les clients préfèrent 
être servis par une femme 
pour différentes raisons 
(apparence, gentillesse…)

EXEMPLE

INTERDIT

Refuser d’engager une femme de 
charge pour nettoyer un lieu de 
culte pour la raison qu’elle serait 
d’une confession différente de celle 
pratiquée dans ce lieu de culte, 
constituerait une discrimination 
interdite par la loi.
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