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DIRECTIVA 2006/54/CE DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO

de 5 de Julho de 2006

relativa a aplicacio do principio da igualdade de oportunidades e igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em dominios ligados a0 emprego e a actividade profissional (reformulagio)

O PARLAMENTO EUROPEU E O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
nomeadamente o n.° 3 do artigo 141.°,

Tendo em conta a proposta da Comissao,

Tendo em conta o parecer do Comité Econdémico e Social
Europeu (1),

Deliberando nos termos do artigo 251.° do Tratado (),

Considerando o seguinte:

(1)

A Directiva 76/207|CEE do Conselho, de 9 de Fevereiro
de 1976, relativa a concretizagdo do principio da igualdade
de tratamento entre homens e mulheres no que se refere ao
acesso ao emprego, a formacdo e promogio profissionais e
as condigdes de trabalho (%), e a Directiva 86/378/CEE do
Conselho, de 24 de Julho de 1986, relativa a aplicacdo do
principio de igualdade de tratamento entre homens e
mulheres nos regimes profissionais de seguranga social (%)
foram alteradas de forma substancial (°). A Directiva 75/
[117|CEE do Conselho, de 10 de Fevereiro de 1975, relativa a
aproximagdo das legislacdes dos Estados-Membros no que
se refere a aplicacio do principio da igualdade de
remuneracio entre os trabalhadores masculinos e os
trabalhadores femininos (°) e a Directiva 97/80/CE do
Conselho, de 15 de Dezembro de 1997, relativa ao 6nus da
prova nos casos de discriminagio baseada no sexo ()
também contém disposi¢des que tém por objectivo a
aplicagdo do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres. Efectuando-se agora novas alteracdes
as referidas directivas, por uma questdo de clareza, ¢
necessario proceder a uma reformulagdo das disposicdes
em questdo, reunindo num dnico texto as principais
disposigf)es existentes neste dominio, assim como certos
desenvolvimentos decorrentes da jurisprudéncia do Tribu-
nal de Justica das Comunidades Europeias (a seguir
designado «Tribunal de Justiga»).

JO C 157 de 28.6.2005, p. 83.

Parecer do Parlamento Europeu de 6 de Julho de 2005 (ainda ndo
publicado no Jornal Oficial), posicio comum do Conselho
de 10 de Margo de 2006 (JO C 126 E de 30.5.2006, p. 33) e
posi¢do do Parlamento Europeu de 1 de Junho de 2006 (ainda ndo
publicada no Jornal Oficial).

JO L 39 de 14.2.1976, p. 40. Directiva alterada pela Directiva
2002/73|CE do Parlamento Europeu e do Conselho (JO L 269
de 5.10.2002, p. 15).

JO L 225 de 12.8.1986, p. 40. Directiva alterada pela Directiva
96/97/CE (JO L 46 de 17.2.1997, p. 20).

Ver parte A do anexo L

JO L 45 de 19.2.1975, p. 19.

JO L 14 de 20.1.1998, p. 6. Directiva alterada pela Directiva
98/52/CE (JO L 205 de 22.7.1998, p. 66).

)

3)

A igualdade entre homens e mulheres é um principio
fundamental do direito comunitdrio consagrado no artigo
2° e no n° 2 do artigo 3.° do Tratado, bem como na
jurisprudéncia do Tribunal de Justiga. As referidas disposi-
¢oes do Tratado proclamam a igualdade entre homens e
mulheres como uma «missdo» e um «objectivo» da
Comunidade e impdem uma obrigagio positiva de a
promover em todas as suas acgdes.

O Tribunal de Justica considerou que o ambito de aplicagio
do principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres ndo pode ser limitado & proibi¢do da discrimi-
nagdo com base no facto de uma pessoa ser de um ou de
outro sexo. Tendo em conta o seu objectivo e a natureza
dos direitos que pretende salvaguardar, aplica-se também a
discriminagdo em razio da mudanca de género de uma
pessoa.

O n.° 3 do artigo 141.° do Tratado proporciona agora uma
base juridica especifica para a adopcdo de medidas
comunitdrias para garantir a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e da igualdade de tratamento
em matéria de emprego e de trabalho, incluindo o principio
da igualdade de remuneragdo por trabalho igual ou de igual
valor.

Os artigos 21.° e 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais
da Unido Europeia também proibem qualquer forma de
discriminagdo em razdo do sexo e consagram o direito a
igualdade de tratamento entre homens e mulheres em todas
as dreas, incluindo o emprego, o trabalho e a remuneracio.

O assédio e o assédio sexual sio contririos ao principio da
igualdade de tratamento entre homens e mulheres e
constituem discriminacio em razdo do sexo para efeitos
da presente directiva. Estas formas de discriminacio
ocorrem ndo sé no local de trabalho, mas também no
contexto do acesso ao emprego, a formagio profissional e
as promogdes na carreira. Por conseguinte, estas formas de
discriminagdo deverdo ser proibidas e sujeitas a san¢des
efectivas, proporcionadas e dissuasivas.

Neste contexto, os empregadores e os responsaveis pela
formagdo profissional deverdo ser incentivados a tomar
medidas para combater todas as formas de discriminagdo
em razdo do sexo e, em especial, medidas preventivas
contra o assédio e o assédio sexual no local de trabalho, no
acesso ao emprego, a formacdo profissional e as promocdes
na carreira, de acordo com as legislagdes e praticas
nacionais.

O principio da igualdade de remuneracio por trabalho
igual ou de igual valor, tal como consagrado no artigo 141.°
do Tratado e sistematicamente confirmado pela jurispru-
déncia do Tribunal de Justica, constitui um importante
aspecto do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres e é um elemento essencial e
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(11)

(12)

(14)

indispensavel do acervo comunitdrio, incluindo a jurispru-
déncia do Tribunal de Justica, no que se refere a
discriminagio sexual. E, por conseguinte, oportuno estabe-
lecer novas disposicdes para a sua aplicagio.

Em conformidade com a jurisprudéncia constante do
Tribunal de Justica, para se avaliar se os trabalhadores
realizam o mesmo trabalho ou um trabalho de igual valor, é
necessdrio determinar se é possivel considerar que, no que
se refere a um conjunto de factores em que se inclui a
natureza do trabalho e da formagio e as condicdes de
trabalho, esses trabalhadores estdo numa situacdo compa-
ravel.

O Tribunal de Justica determinou que em determinadas
circunstancias o principio da igualdade de remuneracio ndo
se circunscreve a situagdes em que homens e mulheres
trabalham para o mesmo empregador.

Os Estados-Membros deverdo, em colaboragio com os
parceiros sociais, lutar contra o problema das persistentes
diferengas salariais em razdo do género e contra a
segregacdo em razdo do género no mercado de trabalho
através de medidas, como disposi¢des flexiveis em matéria
de tempo de trabalho, que permitam, tanto aos homens
como as mulheres, conciliar mais facilmente a vida familiar
e a vida profissional. Tais medidas poderdo igualmente
incluir disposicdes adequadas em matéria de licenca
parental, de que possam beneficiar cada um dos progeni-
tores, bem como a criacdo de servicos acessiveis e
econémicos para o acolhimento de criancas e a prestacdo
de cuidados a pessoas dependentes.

Deverdo ser tomadas medidas especificas para garantir a
aplicagdo do principio da igualdade de tratamento nos
regimes profissionais de seguranca social e definir com
maior clareza o seu 4mbito de aplicacdo.

No acérdio de 17 de Maio de 1990 do Processo C-262/
/88 (1), o Tribunal de Justica decidiu que todos os tipos de
pensdes profissionais constituem um elemento da remu-
neragdo, nos termos do artigo 141.° do Tratado.

Ainda que o conceito de remuneragdo, na acep¢io do
artigo 141.° do Tratado, ndo abranja as prestacdes de
seguranca social, estd agora claramente estabelecido que a
um regime de pensdes de funciondrios publicos aplica-se o
principio da igualdade de remuneracdo, se as prestacdes
devidas ao abrigo de tal regime sdo pagas ao trabalhador
em razdo da sua relacio de emprego com o empregador
publico, sem prejuizo do facto de tal regime fazer parte de
um regime legal geral. De acordo com os acérddos do
Tribunal de Justica do Processo C-7/93 (%) e do processo C-
-351/00 (%), este requisito estard cumprido se a pensio em
questdo incidir apenas sobre uma determinada categoria de
trabalhadores e se as suas prestagdes estiverem directa-
mente relacionadas com o ndmero de anos de servico
completados e se o seu montante for calculado com
referéncia ao dltimo saldrio do funciondrio publico. Por
motivos de clareza, é oportuno estabelecer uma disposicdo
especifica para o efeito.

Processo C-262/88, Douglas Harvey Barber contra Guardian Royal

Exchange Assurance Group (Col. 1990, p. -1889).

Processo C-7/93, Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds
contra G. A. Beune (Col. 1994, p. 1-4471).

Processo C-351/00, Pirkko Niemi (Colect. 2002, p. 1-7007).

(15)

(16)

(18)

(19)

)

O Tribunal de Justica confirmou que, embora as con-
tribuicdes dos trabalhadores para um regime de reforma
que consiste em garantir uma prestagdo final definida sejam
abrangidas pelo artigo 141.° do Tratado, qualquer desigual-
dade nas contribui¢des patronais pagas ao abrigo dos
regimes de prestagdes definidas, financiadas por capitaliza-
¢do, em fungdo da utilizacio de factores actuariais
diferentes consoante o sexo, ndo pode ser apreciada a luz
daquele artigo.

Por exemplo, no caso dos regimes de prestacdes definidas
financiadas por capitalizacio, determinados elementos, tais
como a conversio em capital de parte duma pensdo
periddica, uma transferéncia de direitos de pensdo, uma
pensdo reversivel pagdvel a uma pessoa a cargo em
contrapartida da rendncia a uma fraccdo da pensdo, uma
pensdo reduzida quando o trabalhador optou por uma
reforma antecipada, podem ser desiguais quando a
desigualdade dos montantes resulte dos efeitos da utilizagdo
de factores actuariais diferentes, consoante o sexo, aquando
da aplicacdo do regime de financiamento.

E facto estabelecido que as prestacdes devidas ao abrigo de
um regime profissional de seguranga social ndo devem ser
consideradas remuneragbes na medida em que puderem
corresponder a periodos de trabalho anteriores
a 17 de Maio de 1990, excepto no que se refere aos
trabalhadores ou as pessoas a seu cargo que tenham
intentado uma ac¢o judicial ou apresentado uma reclama-
¢do equivalente nos termos da legislacdo nacional aplicdvel
antes dessa data. £ necessario, em consequéncia, limitar em
conformidade a aplicacio do principio da igualdade de
tratamento.

Segundo jurisprudéncia constante do Tribunal de Justica, o
protocolo Barber (*) ndo afecta o direito de aderir a um
regime profissional de pensdes, e a limitagio dos efeitos
temporais do acérddo do Processo C-262/88 ndo se aplica
ao direito de aderir a um regime profissional de pensdes. O
Tribunal de Justica decidiu também que as regras nacionais
relativas aos prazos da interposi¢do de ac¢des nos termos
da legislagio nacional podem ser invocadas contra os
trabalhadores que reivindiquem o seu direito de aderir a um
regime profissional de pensdes, desde que ndo sejam menos
favoraveis para esse tipo de accdes do que para acgdes
semelhantes de natureza interna e ndo tornem impossivel
na prética o exercicio de direitos conferidos pela legislacdo
comunitdria. O Tribunal assinalou também que o facto de
um trabalhador poder reclamar retroactivamente a adesdo a
um regime profissional de pensdes ndo permite que esse
trabalhador evite pagar as contribuicdes relativas ao
periodo de filiagio em questdo.

Garantir igualdade de acesso ao emprego e a formagio
profissional pertinente ¢ fundamental para a aplicacio do
principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres em matéria de emprego e de trabalho. Qualquer
excepc¢do a este principio deve circunscrever-se as activida-
des profissionais que implicam o emprego de uma pessoa
de um determinado sexo por razdes da sua natureza ou do
contexto no qual sdo realizadas, desde que o objectivo
prosseguido seja legitimo e conforme com o principio da
proporcionalidade.

Protocolo n.° 17, relativo ao artigo 141.° do Tratado que institui a
Comunidade Europeia (1992).
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(21)

(22)

(24)

A presente directiva ndo prejudica a liberdade de
associagdo, incluindo o direito de fundar sindicatos com
outrem, e de filiagdo em sindicatos para a defesa dos seus
interesses. Entre as medidas na acepcio do n.° 4 do
artigo 141.° do Tratado, podem incluir-se a filiacdo ou a
continuacdo da actividade em organizacdes ou sindicatos
cujo principal objectivo seja a promogdo, na prética, do
principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres.

A proibicio da discriminagio ndo deverd prejudicar a
manutengdo ou adop¢io de medidas destinadas a prevenir
ou compensar desvantagens sofridas por um grupo de
pessoas do mesmo sexo. Essas medidas deverdo permitir as
organizagdes de pessoas do mesmo sexo, cuja principal
finalidade seja a promogdo das necessidades especiais dessas
pessoas e a promoc¢do da igualdade entre homens e
mulheres.

Em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 141.°
do Tratado e tendo em vista garantir uma igualdade total, na
pratica, entre homens e mulheres na vida profissional, o
principio da igualdade de tratamento ndo impede os
Estados-Membros de manter ou adoptar medidas que
estabelecam regalias especificas destinadas a facilitar o
exercicio de uma actividade profissional pelas pessoas do
sexo sub-representado, ou a prevenir ou compensar
desvantagens na sua carreira profissional. Dada a situagdo
actual e tendo em mente a declaragio n.° 28 anexa ao
Tratado de Amesterddo, os Estados-Membros deverdo ter
prioritariamente como objectivo melhorar a situagdo das
mulheres na vida profissional.

Ressalta claramente da jurisprudéncia do Tribunal de Justica
que qualquer tratamento desfavordvel de uma mulher
relacionado com a gravidez ou a maternidade constitui uma
discriminagdo sexual directa em razio do sexo. Importa
pois incluir expressamente este tipo de tratamento na
presente directiva.

O Tribunal de Justica tem repetidamente reconhecido a
legitimidade, em termos do principio da igualdade de
tratamento, de proteger a condigdo bioldgica da mulher na
gravidez e na maternidade e de adoptar medidas de
protec¢do da maternidade como meio de atingir uma
igualdade concreta. A presente directiva ndo deverd
prejudicar, por conseguinte, a Directiva 92/85/CEE do
Conselho, de 19 de Outubro de 1992, relativa a
implementacio de medidas destinadas a promover a
melhoria da seguranga e da sadde das trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho (!). A presente
directiva também ndo deverd prejudicar a Directiva 96/34/
|CE do Conselho, de 3 de Junho de 1996, relativa ao
Acordo-quadro sobre a licenca parental (?), celebrado pela
UNICE, CEEP e o ETUC.

Por razdes de clareza, é oportuno também consagrar
expressamente a protecgdo dos direitos das mulheres em
licenca de maternidade no emprego, principalmente no que
respeita ao direito de retomar o mesmo posto de trabalho
ou um posto de trabalho equivalente, sem qualquer
desvantagem nos respectivos termos e condi¢des em

(1) JOL 348 de 28.11.1992, p. 1.
() JO L 145 de 19.6.1996, p. 4. Directiva alterada pela Directiva

97/75/CE (JO L 10 de 16.1.1998, p. 24).

(26)

(28)

(29)

(32)

resultado do usufruto dessa licenga, bem como a beneficiar
de quaisquer melhorias nas condigdes de trabalho a que
teriam direito durante a sua auséncia.

Na Resolugdo do Conselho e dos Ministros do Emprego e
da Politica Social, reunidos no Conselho de 29 de Junho
de 2000, relativa a participagdo equilibrada das mulheres e
dos homens na actividade profissional e na vida familiar (?),
os Estados-Membros foram encorajados a avaliar a
possibilidade de as respectivas ordens juridicas reconhece-
rem aos trabalhadores do sexo masculino um direito
individual e ndo transferivel a licenga de paternidade, sem
perda dos seus direitos relativamente ao emprego.

Condicdes similares sdo aplicdveis a atribui¢gdo pelos
Estados-Membros, aos trabalhadores do sexo masculino e
feminino, de um direito individual e ndo transferivel a
licenca por adopcio. E aos Estados-Membros que compete
decidir da atribui¢do ou ndo desse direito a licenca de
paternidade efou por adop¢do e também determinar as
eventuais condigdes, com excep¢do do despedimento e do
regresso ao trabalho, que se inscrevam fora do ambito da
presente directiva.

A aplicagio efectiva do principio da igualdade de
tratamento requer a aplicagdo de procedimentos adequados
por parte dos Estados-Membros.

A criacdo de mecanismos judiciais ou administrativos
adequados para dar cumprimento as obrigacdes decorren-
tes da presente directiva é essencial para uma efectiva
aplicagdo do principio da igualdade de tratamento.

A adopgio de disposicdes relativas ao énus da prova tem
um papel significativo na garantia da aplicagdo efectiva do
principio da igualdade de tratamento. De acordo com o
Tribunal de Justica deverdo, pois, ser tomadas medidas para
garantir que o 6nus da prova incumba a parte demandada
em caso de presumivel discriminagdo, excepto em relagdo a
processos em que cabe ao tribunal ou a instancia nacional
competente a averiguagdo dos factos. E no entanto
necessario clarificar que a apreciacdo dos factos constitu-
tivos da presungdo de discriminagdo directa ou indirecta
continua a incumbir a instdncia nacional competente, de
acordo com o direito nacional efou as préticas nacionais.
Acresce que é deixada aos Estados-Membros a possibilidade
de introduzirem, em qualquer fase do processo, um regime
probatério mais favordvel a parte demandante.

Tendo em vista melhorar ainda mais o nivel de protecgdo
garantido pela presente directiva, as associagdes, organiza-
¢des e outras entidades legais deverdo igualmente ficar
habilitadas a intervir em processos, nos termos estabeleci-
dos pelos Estados-Membros, em nome ou em prol de uma
parte demandante, sem prejuizo das regras processuais
nacionais relativas a representacio e a defesa em tribunal.

Tendo em conta o cardcter fundamental do direito a uma
protec¢do juridica eficaz, é oportuno garantir que os
trabalhadores continuem a beneficiar dessa protecgdo,
mesmo ap6s o termo da relagio que deu azo a alegada

() JO C 218 de 31.7.2000, p. 5.
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violagdo do principio da igualdade de tratamento. Deverd
beneficiar da mesma protecgdo o trabalhador que defenda
ou testemunhe em favor de uma pessoa protegida ao abrigo
da presente directiva.

Ficou claramente estabelecido pelo Tribunal de Justica que,
para que o principio da igualdade de tratamento possa ser
eficaz, a indemnizagio atribuida em caso de infrac¢io deve
ser adequada ao prejuizo sofrido. Em consequéncia, é
oportuno excluir a fixagdo prévia de qualquer limite
méximo para tal indemnizacdo, excepto nos casos em
que o empregador possa provar que o Unico prejuizo
sofrido por um candidato em resultado de discriminagio,
na acepcdo da presente directiva, foi a recusa de tomar em
consideragdo a respectiva candidatura.

A fim de reforcar a efectiva aplicagdo do principio da
igualdade de tratamento, os Estados-Membros deverdo
promover o didlogo entre os parceiros sociais e, no quadro
das préticas nacionais, com organiza¢des ndo governamen-
tais.

Deverio ser estabelecidas pelos Estados-Membros sang¢des
efectivas, proporcionadas e dissuasivas, a aplicar em caso de
incumprimento das obrigacdes decorrentes da presente
directiva.

Uma vez que os objectivos da presente directiva ndo podem
ser suficientemente realizados pelos Estados-Membros e
podem, pois, ser melhor alcangados ao nivel comunitario, a
Comunidade pode adoptar medidas, nos termos do
principio da subsidiariedade, estabelecido no artigo 5.° do
Tratado. Em conformidade com o principio da proporcio-
nalidade, previsto no mesmo artigo, a presente directiva
ndo excede 0 necessdrio para atingir estes objectivos.

Para uma melhor compreensio da diferenca de tratamento
entre homens e mulheres em questdes de trabalho e de
emprego, cabe continuar a desenvolver, analisar e disponi-
bilizar, aos niveis indicados, dados e estatisticas comparé-
veis, especificas para cada sexo.

A igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
matéria de trabalho e emprego nio se pode limitar a
adopgio de medidas legislativas. A Unido Europeia e os
Estados-Membros deverdo, sobretudo, continuar a promo-
ver o processo de sensibilizagio para o problema da
discriminagdo salarial, assim como uma mudanca de
mentalidade do ptiblico, associando, o mais possivel, todas
as partes interessadas a nivel publico e privado. O didlogo
entre parceiros sociais poderd, para o efeito, fornecer um
importante contributo.

A obrigagdo de transpor a presente directiva para o direito
nacional deverd limitar-se as disposi¢des que representem
alteragdes substantivas relativamente as directivas anterio-
res. A obrigagdo de transpor as disposi¢des que ndo foram
alteradas de forma substancial decorre das directivas
anteriores.

A presente directiva ndo deverd prejudicar as obrigacdes
dos Estados-Membros relativas aos prazos de transposi¢do
para o direito interno e de aplicacdo das directivas
constantes da parte B do anexo L

(41) De acordo com o ponto 34 do Acordo Interinstitucional
«Legislar Melhor» (1), os Estados-Membros sdo incentivados
a elaborar para si proprios e no interesse da Comunidade,
os seus quadros que ilustrem, na medida do possivel, a
concordancia entre a presente directiva e as medidas de
transposi¢do, e a publicd-los,

ADOPTARAM A PRESENTE DIRECTIVA:
TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objectivo

A presente directiva visa assegurar a aplicacdo do principio da
igualdade de oportunidades e da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres no emprego e na actividade profissional.

Para o efeito, contém disposicdes de aplicacdo do principio da
igualdade de tratamento em matéria de:

a)  Acesso ao emprego, incluindo a promogdo, e a formagio
profissional;

b)  Condi¢des de trabalho, incluindo remuneragio;
¢)  Regimes profissionais de seguranga social.

A presente directiva comporta igualmente disposi¢des para
garantir maior eficicia a essa aplicacdo, através do estabeleci-
mento de procedimentos adequados.

Artigo 2.°
Defini¢des
1. Para efeitos da presente directiva, entende-se por:

a)  «Discriminagdo directa»: sempre que, em razdo do sexo,
uma pessoa seja sujeita a tratamento menos favoravel que
aquele que ¢, tenha sido ou possa vir a ser dado a outra
pessoa em situacdo compardvel;

b) «Discriminagdo indirecta»: sempre que uma disposicdo,
critério ou pratica, aparentemente neutro, seja susceptivel
de colocar pessoas de um determinado sexo numa situa¢io
de desvantagem comparativamente com pessoas do outro
sexo, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou pratica seja
objectivamente justificado por um objectivo legitimo e que
os meios para o alcancar sejam adequados e necessdrios;

o) «Assédio» sempre que ocorrer um comportamento indese-
jado, relacionado com o sexo de uma dada pessoa, com o
objectivo ou o efeito de violar a dignidade da pessoa e de
criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humi-
lhante ou ofensivo;

) JO C 321 de 31.12.2003, p. 1.

—
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d)  «Assédio sexual»: sempre que ocorrer um comportamento
indesejado de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo verbal
ou fisica, com o objectivo ou o efeito de violar a dignidade
da pessoa, em particular pela criacio de um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou ofensivo;

e) «Remuneracdo»: o saldrio ou vencimento ordindrio, de base
ou minimo, e quaisquer outras regalias pagas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie, pela entidade
patronal ao trabalhador pelo seu trabalho;

f)  «Regimes profissionais de seguranga social»: os regimes nio
regulados pela Directiva 79/7/CEE do Conselho,
de 19 de Dezembro de 1978, relativa a realizagdo
progressiva do principio da igualdade de tratamento entre
homens e mulheres em matéria de seguranga social (1), que
tenham por objectivo proporcionar aos trabalhadores,
assalariados ou independentes, de uma empresa ou de um
grupo de empresas, de um ramo de actividade econémica
ou de um sector profissional ou interprofissional, presta-
¢des destinadas a completar as prestagdes dos regimes legais
de seguranga social ou a substituir estas ultimas, quer a
inscricio nesses regimes seja obrigatéria ou facultativa.

2. Para efeitos da presente directiva, o conceito de discrimina-
¢do inclui:

a) O assédio e o assédio sexual bem como qualquer
tratamento menos favordvel em razdo da rejei¢do ou
submissdo a comportamentos desse tipo;

b)  Uma instrucdo no sentido de discriminar pessoas em razio
do sexo;

¢)  Qualquer tratamento menos favordvel de uma mulher, no
quadro da gravidez ou da licenca de maternidade, na
acepcdo da Directiva 92/85/CEE.

Artigo 3.°

Acgdo positiva

Os Estados-Membros podem manter ou adoptar medidas na
acepc¢do do n.° 4 do artigo 141.° do Tratado, a fim de assegurar,
na prética, a plena igualdade entre homens e mulheres na vida
profissional.

() JOL 6 de 10.1.1979, p. 24.

TITULO II
DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO 1
Igualdade de remuneracdo
Artigo 4.°
Proibicio da discriminagio

Para um mesmo trabalho ou para um trabalho a que for
atribuido um valor igual, é eliminada, no conjunto dos elementos
e condi¢des de remuneracdo, a discriminacdo, directa ou
indirecta, em razdo do sexo.

Em especial, quando for utilizado um sistema de classificagdo
profissional para a determinacio das remuneragdes, este sistema
basear-se-4 em critérios comuns aos trabalhadores masculinos e
femininos e serd estabelecido de modo a excluir as discrimina-
¢Oes em razdo do sexo.

CAPITULO 2

Igualdade de tratamento nos regimes profissionais de
seguranga social

Artigo 5.°
Proibi¢io da discriminagio

Sem prejuizo do artigo 4.°, ndo haverd qualquer discriminagdo
directa ou indirecta em razdo do sexo, no que respeita:

a) Ao ambito de tais regimes e as condicdes de acesso aos
regimes,

b) A obrigacio de pagar as quotizagdes e ao cdlculo destas,

¢) Ao célculo das prestacdes, incluindo as majoragdes devidas
na qualidade de conjuge e por pessoas a cargo, e as
condi¢des de duracio e de manutencio do direito as
prestacoes.

Artigo 6.°
Ambito pessoal

O presente capitulo é aplicdvel a populacio activa, incluindo os
trabalhadores independentes, os trabalhadores cuja actividade
seja interrompida por doenca, maternidade, acidente ou
desemprego involuntdrio e as pessoas & procura de emprego e
aos trabalhadores reformados e aos trabalhadores invélidos, bem
como as pessoas a cargo desses trabalhadores, nos termos da
legislagdo efou prética nacional.
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Artigo 7°
Ambito material
1. O presente capitulo é aplicavel:

a)  Aos regimes profissionais de seguranca social que assegu-
rem uma proteccdo contra os seguintes riscos:

i)  Doenca,

i)  Invalidez,

i)  Velhice, incluindo nos casos de reforma antecipada,
iv)  Acidentes de trabalho e doenca profissional,

v)  Desemprego;

b)  Aos regimes profissionais de seguranca social que prevejam
outras prestacdes sociais, em dinheiro ou em espécie, e,
nomeadamente, prestagdes de sobrevivéncia e prestagdes
familiares, se estas constituirem beneficios pagos pela
entidade patronal ao trabalhador em funcio do seu
trabalho.

2. O presente capitulo também se aplica aos regimes de
pensdes de uma determinada categoria profissional, como os
funciondrios publicos, se as prestacdes devidas ao abrigo de tal
regime sdo pagas em razdo da relagio de trabalho com o
empregador publico. O facto de tal regime fazer parte de um
regime geral ndo ¢ relevante neste contexto.

Artigo 8.°
Exclusdes do 4mbito material
1. O presente capitulo ndo é aplicével:
a)  Aos contratos individuais de trabalhadores independentes;

b)  Aos regimes para trabalhadores independentes com um sé
membro;

¢) No caso de trabalhadores em actividade, aos contratos de
seguro em que a entidade patronal nio seja parte;

d) As disposicdes facultativas dos regimes profissionais de
seguranca social que sejam individualmente abertas aos
beneficidrios no intuito de lhes garantir:

i) A concessdo de prestagdes complementares, ou

ii) A escolha da data em que as presta¢des normais dos
trabalhadores independentes terdo inicio ou, ainda, a
escolha entre varias prestagdes;

e)  Aos regimes profissionais de seguranca social, desde que as
prestagdes sejam financiadas por contribuicdes pagas pelos
trabalhadores numa base voluntaria.

2. O presente capitulo ndo impede as entidades patronais de
concederem uma pensio complementar aos trabalhadores que
tenham jé atingido a idade da reforma para efeitos de concessdo
de uma pensdo ao abrigo de um regime profissional de seguranga
social, mas que ndo tenham ainda atingido a idade da reforma
para efeitos de concessio de um regime legal de reforma, se o
objectivo dessa pensdo complementar for o de igualar ou
aproximar o montante global das prestacdes pagas a esses
trabalhadores ao montante pago aos trabalhadores do outro sexo
em situagdo idéntica que tenham jd atingido a idade legal da
reforma, até que os trabalhadores que beneficiam da pensdo
complementar atinjam a idade legal da reforma.

Artigo 9.°

Exemplos de discriminacio

1. As disposi¢bes contrdrias ao principio da igualdade de
tratamento incluem as que, directa ou indirectamente, se baseiam
no $exo para:

a)  Definir as pessoas a quem ¢ permitido participar num
regime profissional de seguranga social;

b)  Fixar o cardcter obrigatério ou facultativo da participacio
num regime profissional de seguranga social;

¢)  Estabelecer regras diferentes em relagdo a idade de admissdo
ao regime ou ao tempo minimo de actividade laboral ou de
filiacio no regime necessario a obtengdo de prestagdes;

d)  Prever regras diferentes, salvo na medida do previsto nas
alineas h) e j), para o reembolso das quotiza¢des, quando o
trabalhador abandone o regime sem ter satisfeito as
condi¢des que lhe garantam um direito diferido as
prestagdes a longo prazo;

¢)  Fixar normas diferentes de concessio das prestacdes ou
reservar estas tltimas a trabalhadores de um dos sexos;

f)  Impor idades de reforma diferentes;

g) Interromper a manutencdo ou a aquisicio de direitos
durante os periodos de licenga de parto ou de licenca por
razdes familiares, garantidas legal ou convencionalmente e
remuneradas pela entidade patronal;

h)  Fixar niveis diferentes para as prestagdes excepto, na medida
do necessirio, para atender a elementos de cédlculo actuarial
que sejam diferentes para os dois sexos em caso de regimes
de contribui¢des definidas; no caso de prestacdes definidas
financiadas por capitalizagdo, determinados elementos
podem ser desiguais, se a desigualdade dos montantes
resultar dos efeitos da utilizagio de factores actuariais que
eram diferentes consoante o sexo, na época em que foi
instituido o regime de financiamento;
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i)  Fixar niveis diferentes para as contribui¢des dos traba-
lhadores;

j)  Fixar niveis diferentes para as contribui¢des das entidades
patronais, excepto:

i)  No caso de regimes de contribui¢des definidas, se a
finalidade for igualar ou aproximar, para ambos os
sexos, os montantes das prestagdes de pensdo
baseadas nessas contribuicdes,

ii) No caso de regimes de contribui¢des definidas,
financiadas por capitalizacdo, se as contribui¢des das
entidades patronais se destinarem a completar a base
financeira indispensavel para cobrir o custo dessas
prestacdes definidas;

k) Prever normas diferentes ou normas exclusivamente
aplicaveis aos trabalhadores de determinado sexo, excepto
na medida do previsto nas alineas h) e j), em relacdo a
garantia ou a manutengdo do direito a prestacdes diferidas
quando o trabalhador abandone o regime.

2. Quando a concessdo de prestacdes abrangidas pelo presente
capitulo for deixada a discri¢do dos drgdos de gestdo do regime,
estes respeitardo o principio da igualdade de tratamento.

Artigo 10.°
Aplicacio aos trabalhadores independentes

1. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessdrias para
que as disposi¢des dos regimes profissionais de seguranga social
dos trabalhadores independentes contrdrias ao principio da
igualdade de tratamento sejam revistas, pelo menos com efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 1993 ou, para os Estados-Membros cuja
adesdo ocorreu apds essa data, na data em que a Directiva 86/
[378|CE passou a ser aplicdvel no respectivo territério.

2. O presente capitulo ndo impede que os direitos e obrigagdes
referentes a um periodo de filiagdio num regime profissional de
seguranca social de trabalhadores independentes anterior a
revisdo desse regime continuem a regular-se pelas disposicoes
do regime em vigor nesse periodo.

Artigo 11.°

Possibilidade de adiamento para os trabalhadores
independentes

No que se refere aos regimes profissionais de seguranca social de
trabalhadores independentes, os Estados-Membros podem adiar
a aplicacdo obrigatéria do principio da igualdade de tratamento,
em relagio:

a) A fixacdo da idade da reforma para concessdo de pensdes
de velhice e de reforma e as consequéncias que dai possam
decorrer para outras prestacdes,

i) Quer até a data em que a igualdade seja obtida nos
regimes legais,

i)  Quer, o mais tardar, até que uma nova directiva
imponha essa igualdade;

b) As pensdes de sobrevivéncia, até que a legislagdo
comunitdria imponha o principio da igualdade de trata-
mento nesta matéria nos regimes legais de seguranca social;

o) A aplicagio da alinea i) do n.° 1 do artigo 9. em relagio a
utilizagdo de elementos de cilculo actuarial, até 1 de Janeiro
de 1999 ou, para os Estados-Membros cuja adesdo ocorreu
ap6s essa data, até a data em que a Directiva 86/378/CEE
passou a ser aplicdvel no respectivo territério.

Artigo 12.°
Efeito retroactivo

1. Qualquer medida de execugdo do presente capitulo, no que
se refere aos trabalhadores, abrangerd todas as prestagdes dos
regimes profissionais de seguranga social decorrentes de periodos
de emprego posteriores a 17 de Maio de 1990 e serd retroactiva a
essa data, sem prejuizo dos trabalhadores ou das pessoas a seu
cargo que, antes dessa data, tenham intentado uma accéo judicial
ou apresentado reclamagio equivalente nos termos do direito
nacional. Neste caso, as medidas de execu¢do terdo efeitos
retroactivos a 8 de Abril de 1976 e cobrirdo todas as prestacdes
decorrentes de periodos de emprego posteriores a essa data. Para
os Estados-Membros que aderiram a Comunidade depois
de 8 de Abril de 1976, e antes de 17 de Maio de 1990, esta
data serd substituida pela data na qual o artigo 141.° do Tratado
passou a ser aplicdvel no seu territdrio.

2. O segundo perfodo do n.° 1 do presente artigo ndo obsta a
que as disposi¢des nacionais relativas aos prazos de interposi¢io
de acgdes nos termos do direito interno sejam oponiveis aos
trabalhadores ou as pessoas a seu cargo que tenham intentado
uma acg¢do judicial ou apresentado reclamagio equivalente nos
termos do direito nacional, antes de 17 de Maio de 1990, desde
que estas ndo sejam menos favordveis para este tipo de ac¢do do
que para ac¢des semelhantes de natureza interna e que ndo
impossibilitem, na prdtica, o exercicio dos direitos conferidos
pelo direito comunitario.

3. Para os Estados-Membros que aderiram a Comunidade
ap6s 17 de Maio de 1990 e que, em 1 de Janeiro de 1994, eram
partes contratantes no Acordo sobre o Espaco Econdmico
Europeu, a data de 17 de Maio de 1990 referida na primeira frase
do n.° 1 ¢ substituida pela de 1 de Janeiro de 1994.

4. Para os outros Estados-Membros cuja adesio ocorreu
apds 17 de Maio de 1990, a data de 17 de Maio de 1990
mencionada nos n. 1 e 2 ¢é substituida pela data em que o
artigo 141.° do Tratado se tornou aplicivel no respectivo
territorio.

Artigo 13.°
Idade de reforma flexivel

Quando homens e mulheres possam invocar uma idade de
reforma flexivel nas mesmas condigdes, esse facto ndo serd
considerado incompativel com o presente capitulo.
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CAPITULO 3

Igualdade de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego,
a formacdo e promogdo profissionais e as condicdes de trabalho

Artigo 14.°
Proibigio de discriminacio

1. Néo haverd qualquer discriminagdo directa ou indirecta em
razio do sexo, nos sectores publico e privado, incluindo os
organismos publicos, no que diz respeito:

a)  As condigdes de acesso ao emprego, ao trabalho indepen-
dente ou a actividade profissional, incluindo os critérios de
seleccdo e as condigdes de contratacio, seja qual for o ramo
de actividade e a todos os niveis da hierarquia profissional,
incluindo a promogio;

b) Ao acesso a todos os tipos e a todos os niveis de orientagdo
profissional, formacdo profissional, formagdo profissional
avangada e reconversdo profissional, incluindo a experién-
cia profissional pratica;

¢) As condicdes de emprego e de trabalho, incluindo o
despedimento, bem como a remuneracdo, tal como
estabelecido no artigo 141.° do Tratado;

d) A filiagio ou envolvimento numa organizacio de traba-
lhadores ou patronal, ou em qualquer organizagio cujos
membros exercam uma profissdo especifica, incluindo as
regalias oferecidas por essas organizagdes.

2. Os Estados-Membros podem prever que, no que respeita ao
acesso ao emprego, incluindo a formagdo pertinente, uma
diferenga de tratamento baseada numa caracteristica relacionada
com o sexo ndo constitui discriminagio sempre que, em virtude
da natureza das actividades profissionais especificas em causa ou
do contexto da sua execugdo, essa caracteristica constitua um
requisito genuino e determinante para o exercicio da actividade
profissional, na condi¢do de o seu objectivo ser legitimo e o
requisito proporcional.

Artigo 15.°
Retoma apés licenca de maternidade

As mulheres que gozem de licenca de maternidade tém o direito,
ap6s o termo da licenca, de retomar o seu posto de trabalho ou
um posto de trabalho equivalente em condigdes que ndo lhes
sejam menos favoraveis, e a beneficiar de quaisquer melhorias
nas condigdes de trabalho a que teriam tido direito durante a sua
auséncia.

Artigo 16.°
Licenga de paternidade e por adopcio

A presente directiva ndo prejudica o direito de os Estados-
-Membros reconhecerem direitos de licenca de paternidade efou
por adopcdo distintos. Os Estados-Membros que reconhecam
esses direitos tomam as medidas necessdrias para proteger os
trabalhadores do sexo masculino e feminino contra o despedi-
mento durante o exercicio desse direito e para garantir que, no

fim dessa licenca, tenham o direito de retomar o seu posto de
trabalho ou um posto de trabalho equivalente em condigdes que
ndo lhes sejam menos favordveis e de beneficiar de quaisquer
melhorias nas condi¢des de trabalho a que teriam tido direito
durante a sua auséncia.

TITULO 1l
DISPOSICOES HORIZONTAIS
CAPITULO 1
Vias de recurso e execugdo
Seccao 1
Vias de recurso
Artigo 17.°
Defesa de direitos

1. Os Estados-Membros devem assegurar que todas as pessoas
que se considerem lesadas pela ndo aplicacdo, no que lhes diz
respeito, do principio da igualdade de tratamento possam ter
acesso a processos judiciais, apds eventual recurso a outras
autoridades competentes, incluindo, se considerarem adequado,
aos processos de conciliacdo, para exigir o cumprimento das
obrigagdes impostas pela presente directiva, mesmo depois de
extintas as relacdes no dmbito das quais a discriminagdo tenha
alegadamente ocorrido.

2. Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para
que as associacdes, as organizagdes e outras entidades legais que,
de acordo com os critérios estabelecidos na respectiva legislagio
nacional, possuam um interesse legitimo em assegurar o
cumprimento do disposto na presente directiva possam intervir
em processos judiciais efou administrativos previstos para impor
o cumprimento das obrigagdes impostas pela presente directiva,
em nome ou em apoio da parte demandante e com a aprovagio
desta.

3. Osn.” 1 e 2 ndo prejudicam as regras nacionais relativas aos
prazos para a interposi¢do de ac¢des judiciais relacionadas com o
principio da igualdade de tratamento.

Artigo 18.°
Indemnizacio ou reparacio

Os Estados-Membros introduzem na respectiva ordem juridica
interna as medidas necessarias para garantir a existéncia de uma
real e efectiva indemnizacdo ou reparacio, conforme os Estados-
-Membros o determinem, pelos prejuizos e danos sofridos por
uma pessoa lesada em virtude de um acto discriminatério em
razdo do sexo, de uma forma que seja dissuasiva e proporcional
aos prejuizos sofridos. Tal indemnizagdo ou reparacio ndo estard
sujeita a fixagdo prévia de um limite méximo, salvo nos casos em
que o empregador possa provar que o tinico prejuizo sofrido por
um candidato na sequéncia de uma discriminagdo na acepcio da
presente directiva seja a recusa em tomar em consideracdo a
respectiva candidatura.
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Seccao 2
Onus da prova
Artigo 19.°
Onus da prova

1. Os Estados-Membros tomardo as medidas necessarias, em
conformidade com os respectivos sistemas juridicos, para
assegurar que quando uma pessoa que se considere lesada pela
ndo aplicagio, no que lhe diz respeito, do principio da igualdade
de tratamento apresentar, perante um tribunal ou outra instancia
competente, elementos de facto constitutivos da presun¢do de
discriminagdo directa ou indirecta, incumba a parte demandada
provar que ndo houve violacio do principio da igualdade de
tratamento.

2. On.°1 nio obsta a que os Estados-Membros imponham um
regime probatério mais favoravel a parte demandante.

3. Os Estados-Membros podem néo aplicar o disposto no n.° 1
nas acgdes em que a averiguagdo dos factos incumbe ao tribunal
ou a instancia competente.

4. Osn® 1,2 e 3 aplicar-se-do também:

a)  As situacdes abrangidas pelo artigo 141.° do Tratado e, na
medida em que haja discriminagdo baseada no sexo, pelas
Directivas 92/85/CEE e 96/34/CE;

b) Ao processo civil ou administrativo, no sector ptiblico ou
privado, cujo recurso seja previsto no direito nacional em
aplicagdo das disposi¢des previstas na alinea a), com
excepcdo dos processos graciosos de natureza voluntdria
ou previstos no direito nacional.

5. O presente artigo ndo é aplicdvel a processos penais, salvo
disposicdo em contrdrio dos Estados-Membros.

CAPITULO 2
Promogdo da igualdade de tratamento — didlogo
Artigo 20.°
Orgios para a igualdade de tratamento

1. Os Estados-Membros designam um ou mais 6rgdos para a
promocio, a andlise, 0 acompanhamento e o apoio da igualdade
de tratamento entre todas as pessoas, sem qualquer discrimina-
¢do em razdo do sexo. Esses 6rgdos podem estar integrados em
organismos com responsabilidade, a nivel nacional, pela defesa
dos direitos humanos ou pela salvaguarda dos direitos
individuais.

2. Os Estados-Membros asseguram que nas fungdes de tais
6rgdos se incluam os seguintes aspectos:

a)  Proporcionar assisténcia independente as vitimas da
discriminagdo nas diligéncias que efectuarem contra essa
discriminagdo, sem prejuizo do direito das vitimas e das
associacdes, das organizagdes ou de outras entidades legais
referidas no n.° 2 do artigo 17.%

b) Levar a cabo inquéritos independentes sobre a discrimina-
cao;

c) Publicar relatérios independentes e formular recomenda-
¢oes sobre qualquer questdo relacionada com tal discrimi-
nacao;

d)  Trocar informagdes, ao nivel apropriado, com organismos
europeus correspondentes, nomeadamente o futuro Insti-
tuto Europeu da Igualdade entre Homens e Mulheres.

Artigo 21.°
Didlogo social

1. Os Estados-Membros tomam as medidas adequadas para, de
acordo com as suas tradi¢des e praticas nacionais, promoverem o
didlogo social entre os parceiros sociais, com vista a promogio
da igualdade de tratamento, designadamente através da monito-
rizagdo das praticas no local de trabalho, no que se refere ao
acesso ao emprego, a formagdo e promogio profissionais, assim
como através da monitorizacdo das convencdes colectivas,
codigos de conduta, investigagdo e intercimbio de experiéncias
e boas praticas.

2. Sempre que compativel com as respectivas tradi¢des e
préticas nacionais, os Estados-Membros incentivam os parceiros
sociais, sem prejuizo da respectiva autonomia, a promover a
igualdade entre homens e mulheres, assim como disposi¢des
laborais flexiveis, com o objectivo de favorecer a conciliagio da
vida profissional e familiar, e a celebrar, ao nivel apropriado,
acordos que estabelecam regras de combate a discriminagdo nos
dominios referidos no artigo 1.° que estejam incluidos no dmbito
da negociagdo colectiva. Estes acordos devem respeitar as
disposicdes da presente directiva e as medidas nacionais de
execucdo pertinentes.

3. Os Estados-Membros devem, de acordo com a legislacdo, as
convengoes colectivas ou as préticas nacionais, incentivar os
empregadores a promover a igualdade de tratamento entre
homens e mulheres de modo planeado e sistematico no local de
trabalho, no acesso ao emprego, a formagdo profissional e as
promogdes na carreira.

4. Para o efeito, os empregadores devem ser incentivados a
fornecer periodicamente aos trabalhadores efou aos seus
representantes informagdes adequadas sobre a igualdade de
tratamento entre homens e mulheres na empresa.

Essas informagdes podem incluir uma panoramica da proporgdo
de homens e mulheres nos diferentes niveis da empresa, das
respectivas remuneragdes e diferengas salariais e possiveis
medidas para melhorar a situacio, em cooperagio com os
representantes dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Didlogo com organizacdes ndo governamentais

Os Estados-Membros incentivam o didlogo com as organizagdes
ndo governamentais adequadas que, de acordo com o direito e a
prética nacionais, possuam legitimo interesse em contribuir para
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a luta contra a discriminagio em razdo do sexo, com vista a
promover o principio da igualdade de tratamento.

CAPITULO 3

Disposicdes horizontais gerais

Artigo 23.°

Conformidade

Os Estados-Membros tomam todas as medidas necessarias para
assegurar que:

a)  Sejam suprimidas as disposi¢des legislativas, regulamenta-
res e administrativas contrarias ao principio da igualdade de
tratamento;

b)  Sejam ou possam ser declaradas nulas e sem efeito, ou
revistas, disposicdes contrarias ao principio da igualdade de
tratamento nos contratos ou acordos individuais ou
colectivos, nos estatutos do pessoal das empresas, nos
regulamentos internos das empresas ou nos estatutos que
regem as actividades das profissdes independentes e das
organizagdes patronais e de trabalhadores, assim como em
todas as outras regulamentagdes nesta matéria;

¢)  Os regimes profissionais de seguranga social que conte-
nham essas disposi¢des ndo possam ser objecto de medidas
administrativas de aprovagdo ou de alargamento.

Artigo 24.°

Vitimizacdo

Os Estados-Membros introduzem na respectiva ordem juridica
interna as medidas necessdrias para proteger os trabalhadores,
incluindo os representantes dos trabalhadores previstos nas
legislages efou nas préticas nacionais, contra o despedimento ou
outras formas de tratamento desfavordveis adoptadas pelo
empregador em reacgdo a uma queixa a nivel da empresa ou a
uma ac¢do judicial destinada a exigir o cumprimento do
principio da igualdade de tratamento.

Artigo 25.°

Sancoes

Os Estados-Membros determinam o regime de san¢des aplicavel
as violacdes das disposi¢des nacionais aprovadas em execucio da
presente directiva e adoptam todas as medidas necessarias para
assegurar a aplicagdo dessas sangdes. As sangdes, em que se pode
incluir o pagamento de indemniza¢des a vitima, devem ser
efectivas, proporcionadas e dissuasivas. Os Estados-Membros
notificam a Comissdo de tais disposi¢des até 5 de Outubro
de 2005 e notificardo o mais rapidamente possivel de qualquer
posterior alteragio as mesmas.

Artigo 26.°
Prevencio da discriminacio

Os Estados-Membros devem encorajar, em conformidade com a
legislagdo nacional, com as convengdes colectivas ou com a
pratica, os empregadores e os responsdveis pelo acesso a
formagdo a adoptarem medidas eficazes destinadas a prevengio
de todas as formas de discrimina¢do em razdo do sexo, em
particular do assédio e do assédio sexual no local de trabalho, no
acesso ao emprego, a formacdo profissional e as promogdes na
carreira.

Artigo 27.°
Requisitos minimos

1. Para defender o principio da igualdade de tratamento, os
Estados-Membros podem introduzir ou manter disposicdes mais
favoraveis do que as estabelecidas na presente directiva.

2. A execugdo do disposto na presente directiva ndo constitui,
em caso algum, motivo suficiente para justificar uma reducdo do
nivel de proteccdo dos trabalhadores no dominio por ela
abrangido, sem prejuizo do direito que assiste aos Estados-
-Membros de adoptarem, consoante a evolugdo da situagdo,
disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas dife-
rentes das disposicdes em vigor a data de notificacdo da presente
directiva, desde que sejam respeitadas as disposi¢des nela
previstas.

Artigo 28.°

Relacdo com as disposi¢des comunitdrias e nacionais

[

1. A presente directiva ndo prejudica disposi¢des relativas
protec¢do das mulheres, em particular no que diz respeito
gravidez e a maternidade.

o

2. A presente directiva ndo prejudica as disposices da
Directiva 96/34/CE e da Directiva 92/85/CEE.

Artigo 29.°
Integragio do principio da igualdade dos géneros

Os Estados-Membros tém activamente em conta o objectivo da
igualdade entre homens e mulheres ao formularem e imple-
mentarem disposi¢des legislativas, regulamentares e administra-
tivas, politicas e actividades nos dominios previstos na presente
directiva.

Artigo 30.0
Divulgacio das informacdes

Os Estados-Membros zelardo por que as medidas tomadas em
execugdo da presente directiva, bem como as normas ji em vigor
sobre esta matéria, sejam levadas ao conhecimento de todos os
interessados por todos os meios adequados, e, sempre que
necessario, no local de trabalho.
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TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 31.°
Relatérios

1. Até 15 de Fevereiro de 2011, os Estados-Membros trans-
mitirdo a Comissdo todos os dados tteis que lhe permitam
elaborar um relatério sobre a aplicacio da presente directiva, a
apresentar ao Parlamento Europeu e ao Conselho.

2. Sem prejuizo do n.° 1, os Estados-Membros comunicam a
Comissdo, de quatro em quatro anos, os textos das medidas
adoptadas nos termos do n.° 4 do artigo 141.° do Tratado, bem
como relatérios sobre essas medidas e a respectiva aplicagdo.
Com base nestas informagdes, a Comissdo adopta e publica de
quatro em quatro anos um relatério de avaliagdo comparativa
dessas medidas, a luz da declaracdo n.° 28 anexa ao Tratado de
Amesterddo.

3. Os Estados-Membros procederdo ao exame das actividades
profissionais referidas no n.° 2 do artigo 14.° com a finalidade de
decidir, tendo em conta a evolucdo social, se se justifica manter as
exclusdes em questio. Os Estados-Membros comunicario
periodicamente a Comissdo o resultado deste exame, pelo
menos, de 8 em 8 anos.

Artigo 32.°
Revisio

A Comissdo procederd a andlise do funcionamento da presente
directiva até, o mais tardar, 15 de Fevereiro de 2013, e propord ao
Conselho as alteracdes eventualmente necessarias.

Artigo 33.°
Transposicio

Os Estados-Membros devem pdr em vigor as disposicdes
legislativas, regulamentares e administrativas necessdrias para
dar cumprimento a presente directiva até 15 de Agosto de 2008,
ou assegurar que, até essa data, os parceiros sociais introduzam
as disposicdes exigidas por via de acordo. Se necessirio, os
Estados-Membros podem, em caso de particulares dificuldades,
dispor de mais um ano, no médximo, para dar cumprimento ao
disposto na presente directiva. Os Estados-Membros tomam
todas as disposi¢des necessdrias que lhes permitam garantir os
resultados por ela impostos. Comunicardo imediatamente a
Comissdo o texto dessas disposi¢des.

Quando os Estados-Membros aprovarem essas disposi¢des, estas
devem incluir uma referéncia a presente directiva ou ser
acompanhadas dessa referéncia na sua publicagio oficial. Tais
disposi¢des devem igualmente precisar que as referéncias feitas
nas disposicdes legislativas, regulamentares e administrativas em
vigor as directivas revogadas pela presente directiva devem
entender-se feitas a presente directiva. As modalidades daquela
referéncia e desta precisio sdo aprovadas pelos Estados-
-Membros.

A obrigacdo de transposicio da presente directiva para a
legislagio nacional limita-se as disposicdes que representem
uma alteracdo substantiva em relacdo as directivas anteriores. A
obrigacdo de transposi¢io das disposi¢des sem alteracdes
substantivas decorre das directivas anteriores.

Os Estados-Membros devem comunicar & Comissdo o texto das
principais disposicdes de direito interno que aprovarem no
dominio regulado pela presente directiva.

Artigo 34.°
Revogacio

1. As Directivas 75/117/CEE, 76/207/CEE, 86/378/CEE e 97/
[80/CE sdo revogadas com efeitos a partir de 15 de Agosto
de 2009 sem prejuizo das obrigacdes dos Estados-Membros no
que respeita aos prazos de transposicdo para o direito interno e
de aplicagdo das directivas constantes do anexo I, parte B.

2. Asremissdes para as directivas revogadas devem entender-se
como sendo feitas para a presente directiva e ser lidas nos termos
do quadro de correspondéncia constante do anexo IL

Artigo 35.°
Entrada em vigor

A presente directiva entra em vigor no vigésimo dia seguinte ao
da sua publicacdo no Jornal Oficial da Unido Europeia.

Artigo 36.°
Destinatarios

Os Estados-Membros sdo destinatdrios da presente directiva.

Feito em Estrasburgo, em 5 de Julho de 2006.

Pelo Conselho
A Presidente
P. LEHTOMAKI

Pelo Parlamento Europeu
O Presidente
J. BORRELL FONTELLES
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ANEXO 1

PARTE A

Directivas revogadas e sucessivas alteracdes

(referidas no n.° 1 do artigo 34.9)

Directiva 75/117/CEE do Conselho

JO L 45 de 19.2.1975, p. 19

Directiva 76/207 |CEE do Conselho

JO L 39 de 14.2.1976, p. 40

Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeu e do

Conselho

JO L 269 de 5.10.2002, p. 15

Directiva 86/378/CEE do Conselho

JO L 225 de 12.8.1986, p. 40

JO L 46 de 17.2.1997, p. 20

JO L 14 de 20.1.1998, p. 6

[
Directiva 96/97/CE do Conselho
/
Directiva 98/52/CE do Conselho

/
Directiva 97/80/CE do Conselho
/

JO L 205 de 22.7.1998, p. 66

PARTE B

Prazos de transposicdo para o direito nacional e datas de aplicacio

(referidos no n.° 1 do artigo 34.%)

Directiva Prazo de transposi¢do Data de aplicagdo

Directiva 75/117|CEE 19.2.1976

Directiva 76/207|CEE 14.8.1978

Directiva 86/378/CEE 1.1.1993

Directiva 96/97/CE 1.7.1997 17.5.1990 em relagdo aos trabalhado-
res, excepto no caso dos trabalhadores
ou das pessoas a seu cargo que, antes
dessa data, tenham intentado uma
acgdo judicial ou apresentado uma
reclamacdo equivalente, nos termos do
direito interno aplicavel.
Artigo 8.° da Directiva 86/378/CEE —
até 1.1.1993, o mais tardar.
Primeiro travessdo da alinea i) do
n.° 1do artigo 6.° da Directiva 86/378/
|CEE — até 1.1.1999, o mais tardar.

Directiva 97/80/CE 1.1.2001 No que diz respeito ao Reino Unido da
Gra-Bretanha e da Irlanda do Norte,
22.7.2001.

Directiva 98/52/CE 22.7.2001

Directiva 2002/73/CE 5.10.2005
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ANEXO II

Tabela de correspondéncias

Directiva Directiva Directiva Directiva P te directi
75/117|CEE 76/207|CEE 86/378/CEE 97/80/CE resente directiva
— N.° 1 do artigo 1.° Artigo 1.° Artigo 1.° Artigo 1.°
— N.° 2 do artigo 2.° — — —
— Primeiro travessio — — Alinea a) don.° 1 do
don.° 2 do artigo 2.° artigo 2.°
— Segundo travessdo — N.° 2 do artigo 2.° Alinea b) do n.° 1 do
do n.° 2 do artigo 2.° artigo 2.°
— Terceiro e quarto — — Alineas ¢) e d) don.° 1
travessoes do n.° 2 do artigo 2.°
do artigo 2.°
_ — — — Alinea €) do n.° 1 do
artigo 2.°
— — N.° 1 do artigo 2.° — Alinea f) do n.° 1 do
artigo 2.°
— N.> 3 ¢ 4 do artigo | — — N.° 2 do artigo 2.°
2.° e terceiro para-
grafo do n.° 7 do
artigo 2.°
— N.° 8 do artigo 2.° — — Artigo 3.°
Artigo 1.° — — — Artigo 4.°
— — N.° 1 do artigo 5.° — Artigo 5.°
— — Artigo 3.° — Artigo 6.°
— — Artigo 4.° — N.° 1 do artigo 7.°
— — — — N.° 2 do artigo 7.°
— — N.° 2 do artigo 2.° — N.° 1 do artigo 8.°
— — N.° 3 do artigo 2.° — N.° 2 do artigo 8.°
— — Artigo 6.° — Artigo 9.°
— — Artigo 8.° — Artigo 10.°
— — Artigo 9.° — Artigo 11.°
— — Artigo 2.° da Direc- | — Artigo 12.°
tiva 96/97|CE
— — Artigo 9.°-A — Artigo 13.°
— Ne 1 do artigo 2.°e | — N.° 1 do artigo 2.° N.° 1 do artigo 14.°
n.° 1 do artigo 3.°
— N.° 6 do artigo 2.° — — N.° 2 do artigo 14.°
— Segundo pardgrafo — — Artigo 15.°
don.° 7 do artigo 2.°
— Segunda e terceira — — Artigo 16.°
frases do quarto
pardgrafo do n.° 7
do artigo 2.°
Artigo 2.° N.° 1 do artigo 6.° Artigo 10.° — N.° 1 do artigo 17.°

N.° 3 do artigo 6.

N.° 2 do artigo 17.°

N.° 4 do artigo 6.

N.° 3 do artigo 17.°
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Directiva Directiva Directiva Directiva P te directi
75/117|CEE 76/207|CEE 86/378/CEE 97/80/CE resente directiva
— N.° 2 do artigo 6.° — — Artigo 18.°
— — — Artigos 3.° e 4.° Artigo 19.°
— Artigo 8.°-A — — Artigo 20.°
— Artigo 8.-B — — Artigo 21.°
— Artigo 8.°-C — — Artigo 22.°
Artigos 3.0 ¢ 6.° Alinea a) don. 2 do | — — Alinea a) do artigo
artigo 3.° 23°
Artigo 4.° Alinea b) don.° 2 do | Artigo 7.>-A — Alinea b) do artigo
artigo 3.° 23°
— — Artigo 7.°-B — Alinea ¢) do artigo
23°
Artigo 5.° Artigo 7.° Artigo 11.° — Artigo 24.°
Artigo 6.° — — — —
— Artigo 8.°-D — — Artigo 25.°
N.° 5 do artigo 2.° Artigo 26.°
— N.° 1 do artigo 8.>-E | — N.° 2 do artigo 4. N.° 1 do artigo 27.°
— N.° 2 do artigo 8.>-E | — Artigo 6.° N.° 2 do artigo 27.°
— Primeiro pardgrafo N.° 2 do artigo 5.° — N.° 1 do artigo 28.°
don.° 7 do artigo 2.°
— Primeira frase do — — N.° 2 do artigo 28.°
quarto pardgrafo do
n.° 7 do artigo 2.°
— N.° 1-A do artigo 1.0 | — — Artigo 29.°
Artigo 7.° Artigo 8.° — Artigo 5.° Artigo 30.°
Artigo 9.° Artigo 10.° N.° 2 do artigo 12.° | Quarto pardgrafo do | N. 1 e 2 do artigo
artigo 7.° 31.°
— N.° 2 do artigo 9.° — — N.° 3 do artigo 31.°
— — — — Artigo 32.°
Artigo 8.° Primeiro pardgrafo N.° 1 do artigo 12.° | Primeiro, segundo e¢ | Artigo 33.°
don°len®2e3 terceiro paragrafos
do artigo 9. do artigo 7.°
— Segundo pardgrafo — — —
don.° 1 do artigo 9.°
— — — — Artigo 34.°
— — — — Artigo 35.°
— — — — Artigo 36.°

Anexo




