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Partant du constat que 52% des personnes LGBTI* ne se sentent pas à l'aise pour divulguer 
leur orientation sexuelle sur le lieu de travail (Enquête LGBT UE 2012 - FRA), ce qui les 
empêche de partager leur vie personnelle avec les collègues de travail, pouvant causer 
beaucoup de souffrance, il paraît urgent d'aborder la question LGBTI dans l'entreprise. 
 
Réfléchissez-vous à aborder le sujet, mais ne savez pas comment? Vous demandez-vous 
pourquoi l'on devrait aborder ce sujet dans l'entreprise? Et quel devrait être le rôle d'un réseau 
LGBTI? 
 
Alors ne ratez pas cette conférence Diversité sur les LGBTI organisée par la Charte de 
la Diversité Lëtzebuerg en collaboration avec BGL BNP Paribas.** 
 
*Lesbien, Gay, Transgenre, Intersexe 

**BGL BNP Paribas fait partie du groupe BNP Paribas, qui est classé deuxième au Workplace Pride Global Benchmark 2015, le 

classement des entreprises gay-friendly. 

 

 

 

 

 

Plus d’informations suivront sous peu. 

Inscrivez-vous ici. 

Quand? 
Le 12 janvier 2016, de 12h à 14h. 

Pour qui? 
Cette conférence est ouverte à tous. 

 

Invitation : Conférence Diversité 

Où? 
BGL BNP Paribas 

50, avenue J.F.Kennedy 
L-2951 Luxembourg 

 

http://chartediversite.lu/glossaire#Orientation_sexuelle
http://chartediversite.lu/glossaire#Diversit
http://chartediversite.lu/glossaire#Diversit
http://chartediversite.lu/conferences/conference-diversite-aborder-question-lgbti-lentreprise

