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DIRECTIVA 2000/78/CE DO CONSELHO
de 27 de Novembro de 2000
que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,

Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,
e, nomeadamente, o seu artigo 13.°,

Tendo em conta a proposta da Comissdo (1),

Tendo em conta o parecer do Parlamento Europeu (%),

Tendo em conta o parecer do Comité Econémico e Social (%),

Tendo em conta o parecer do Comité das Regides (%),

Considerando o seguinte:

1)

Nos termos do artigo 6.° do Tratado da Unido Europeia,
a Unido Europeia assenta nos principios da liberdade, da
democracia, do respeito pelos direitos do Homem e
pelas liberdades fundamentais, bem como do Estado de
direito, principios estes que sio comuns aos Estados-
-Membros; a Unido respeita os direitos fundamentais tal
como os garante a Conveng¢do Europeia para a Protec¢do
dos Direitos do Homem e das Liberdades Fundamentais
e como resultam das tradi¢des constitucionais comuns
aos Estados-Membros, enquanto principios gerais do
direito comunitdrio.

O principio da igualdade de tratamento entre homens e
mulheres estd consagrado em virios textos da legislagio
comunitdria, nomeadamente na Directiva 76/207|CEE
do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, relativa a
concretizagdo do principio da igualdade de tratamento
entre homens e mulheres no que se refere ao acesso ao
emprego, a formagdo e promocdo profissionais e as
condi¢des de trabalho (%).

Na aplicagdo do principio da igualdade de tratamento, a
Comunidade deverd, nos termos do n.° 2 do artigo 3.°
do Tratado CE, procurar eliminar as desigualdades e
promover a igualdade entre homens e mulheres, em
especial dado que as mulheres sdo frequentemente
vitimas de discriminacdo de mdltipla indole.

O direito das pessoas a igualdade perante a lei e a
protecgdo contra a discriminagdo constitui um direito
universal, reconhecido pela Declaragio Universal dos
Direitos do Homem, pela Convengdo das Nagdes Unidas
sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo
contra as mulheres, pelos pactos internacionais das
Nacdes Unidas sobre os direitos civis e politicos e sobre
os direitos econdmicos, sociais e culturais, e pela
Convencdo para a protecdo dos Direitos do Homem e
das liberdades fundamentais, de que todos os Estados-
-Membros sdo signatdrios. A Convengdo n.° 111 da
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Organizagdo Internacional de Trabalho proibe a discri-
minacdo em matéria de emprego e actividade profissio-
nal.

Importa respeitar esses direitos e liberdades fundamen-
tais. A presente directiva em nada prejudica a liberdade
de associa¢do, incluindo o direito de, com outrem,
fundarem sindicatos e de neles se filiarem para a defesa
dos seus interesses.

A Carta Comunitdria dos direitos sociais fundamentais
dos trabalhadores reconhece a importancia da luta
contra todas as formas de discriminagdo, nomeada-
mente, a necessidade de tomar medidas adequadas em
prol da integracdo social e econdmica das pessoas idosas
e das pessoas deficientes.

O Tratado CE inclui entre os seus objectivos a promogdo
de uma estratégia coordenada entre as politicas de
emprego dos Estados-Membros. Para esse efeito, foi inte-
grado no Tratado CE um novo titulo, relativo ao
emprego, que visa desenvolver uma estratégia coorde-
nada para o emprego e, em especial, promover uma
méo-de-obra qualificada, formada e susceptivel de adap-
tacdo.

As Orientagdes para as Politicas de Emprego em 2000,
aprovadas pelo Conselho Europeu de Helsinquia, de 10 e
11 de Dezembro de 1999, sublinham a necessidade de
promover um mercado de trabalho favordvel a insercio
social, através da definicio de um conjunto coerente de
politicas destinadas a combater a discriminac¢o de deter-
minados grupos, como as pessoas deficientes, e realgam
igualmente a necessidade de prestar especial atencdo ao
apoio aos trabalhadores mais velhos, para aumentar a
sua participagdo na vida activa.

O emprego e a actividade profissional sdo elementos
importantes para garantir a igualdade de oportunidades
para todos e muito contribuem para promover a plena
participacdo dos cidaddos na vida econdmica, cultural e
social, bem como o seu desenvolvimento pessoal.

Em 29 de Junho de 2000, o Conselho aprovou a Direc-
tiva 2000/43/CE, que aplica o principio da igualdade de
tratamento entre as pessoas sem distingdo de origem
racial ou étnica (%), e que assegura jd a protec¢do contra
essas discriminagdes no dominio do emprego e da activi-
dade profissional.

A discriminacdo baseada na religido ou nas convicgdes,
numa deficiéncia, na idade ou na orientagdo sexual pode
comprometer a realizacdo dos objectivos do Tratado CE,
nomeadamente a promogdo de um elevado nivel de

() JO L 180 de 19.7.2000, p. 22.
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emprego e de proteccdo social, o aumento do nivel e da
qualidade de vida, a coesio econdmica e social, a solida-
riedade e a livre circulagdo das pessoas.

Para o efeito, devem ser proibidas em toda a Comuni-
dade quaisquer formas de discriminagdo directa ou indi-
recta baseadas na religido ou nas convic¢des, numa defi-
ciéncia, na idade ou na orientacio sexual, nos dominios
abrangidos pela presente directiva. Esta proibicio de
discriminacdo deve-se aplicar igualmente aos nacionais
de paises terceiros, mas ndo abrange as diferengas de
tratamento em razdo da nacionalidade nem prejudica as
disposi¢des que regem a entrada e a estadia de nacionais
de paises terceiros e o seu acesso ao emprego e a activi-
dade profissional.

A presente directiva ndo é aplicdvel aos regimes de
seguranca social e de protecgdo social cujas regalias ndo
sejam equiparadas a remuneragdo, na acep¢io dada a
este termo para efeitos de aplicagdo do artigo 141.° do
Tratado CE, nem aos pagamentos de qualquer espécie,
efectuados pelo Estado, que tenham por objectivo o
acesso a0 emprego ou a manutencdo no emprego.

A presente directiva ndo afecta as disposicdes nacionais
que fixam as idades da reforma.

A apreciagdo dos factos dos quais se pode presumir que
houve discriminacdo directa ou indirecta é da compe-
téncia dos 6rgdos judiciais ou de outros 6rgdos compe-
tentes, a nivel nacional, de acordo com as normas ou as
préticas nacionais, que podem prever, em especial, que a
discriminagdo indirecta possa ser estabelecida por quais-
quer meios e, inclusive, com base em dados estatisticos.

A adopgio de medidas de adaptacdo do local de trabalho
as necessidades das pessoas deficientes desempenha um
papel importante na luta contra a discriminacdo em
razdo da deficiéncia.

Sem prejuizo da obrigagdo de prever adaptagdes razod-
veis para as pessoas deficientes, a presente directiva ndo
exige o recrutamento, a pPromoc¢do ou a manutencdo
num emprego, nem a formagdo, de uma pessoa que nio
seja competente, capaz ou disponivel para cumprir as
fungdes essenciais do lugar em causa ou para receber
uma dada formacio.

A presente directiva ndo poderd ter por efeito, designa-
damente, que as forgas armadas, os servicos de policia,
prisionais ou de socorro sejam obrigados a recrutar ou a
manter no seu posto de trabalho pessoas sem as capaci-
dades necessdrias para o exercicio de todas as funcdes
que possam ter de exercer, no ambito do objectivo
legitimo de manter a operacionalidade dos respectivos
Servicos.

Além disso, para que os Estados-Membros possam conti-
nuar a manter a capacidade das suas forcas armadas,
estes podem optar por ndo aplicar as disposi¢des da
presente directiva que se referem as deficiéncias e a
idade, a totalidade ou a parte das suas forcas armadas.
Os Estados-Membros que tomarem esta op¢io deverdo
definir o ambito de aplicagdo desta derrogagdo.
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E necessirio prever medidas apropriadas, ou seja,
medidas eficazes e préticas destinadas a adaptar o local
de trabalho em fungdo da deficiéncia, por exemplo,
adaptacdes das instalacdes ou dos equipamentos, dos
ritmos de trabalho, da atribuicio de fung¢des, ou da
oferta de meios de formacdo ou de enquadramento.

Para determinar se as medidas em causa sdo fonte de
encargos desproporcionados, dever-se-do considerar,
designadamente, os custos financeiros e outros envol-
vidos, a dimensdo e os recursos financeiros da organi-
zacdo ou empresa e a eventual disponibilidade de fundos
publicos ou de outro tipo de assisténcia.

A presente directiva ndo prejudica as legisla¢des nacio-
nais em matéria de estado civil nem as prestacdes delas
decorrentes.

Em circunstancias muito limitadas, podem justificar-se
diferengas de tratamento sempre que uma caracteristica
relacionada com a religido ou as convicgdes, com uma
deficiéncia, com a idade ou com a orientacdo sexual
constitua um requisito genuino e determinante para o
exercicio da actividade profissional, desde que o objec-
tivo seja legitimo e o requisito proporcional. Essas
circunstancias devem ser mencionadas nas informacdes
fornecidas pelos Estados-Membros a Comisséo.

A Unido Europeia, na sua Declaragdo n.° 11, relativa ao
estatuto das Igrejas e das organizagdes ndo confessionais,
anexa a acta final do Tratado de Amesterddo, reconhece
explicitamente que respeita e ndo afecta o estatuto de
que gozam, ao abrigo do direito nacional, as Igrejas e
associagdes ou comunidades religiosas nos Estados-
-Membros, e que respeita igualmente o estatuto das
organizacdes filosoficas e ndo confessionais. Nesta pers-
pectiva, os Estados-Membros podem manter ou prever
disposicdes especificas sobre os requisitos profissionais
essenciais, legitimos e justificados, susceptiveis de serem
exigidos para o exercicio de uma actividade profissional
nos respectivos territorios.

A proibicdo de discriminagdes relacionadas com a idade
constitui um elemento essencial para atingir os objec-
tivos estabelecidos pelas orientagdes para o emprego e
encorajar a diversidade no emprego. Todavia, em deter-
minadas circunstincias, podem-se justificar diferencas de
tratamento com base na idade, que implicam a exis-
téncia de disposicdes especificas que podem variar
consoante a situagdo dos Estados-Membros. Urge pois
distinguir diferencas de tratamento justificadas, nomea-
damente por objectivos legitimos de politica de
emprego, do mercado de trabalho e da formagdo profis-
sional, de discriminagdes que devem ser proibidas.

A proibicio da discriminagio ndo deve prejudicar a
manutencio ou a adopcio de medidas tendentes a
prevenir ou compensar as desvantagens sofridas por um
grupo de pessoas com uma religido ou convicgdes, defi-
ciéncia, idade ou orientacdo sexual determinadas,
podendo essas medidas permitir a existéncia de organi-
zacOes de pessoas com uma religido ou convic¢des, defi-
ciéncia, idade ou orientagio sexual determinadas,
quando o seu objectivo principal seja responder as
necessidades especificas dessas pessoas.
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(27)  Na Recomendagdo 86/379/CEE, de 24 de Julho de 1986 (36) Os Estados-Membros podem confiar aos parceiros
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sobre o emprego dos deficientes na Comunidade ('), o
Conselho estabeleceu um quadro de orientagio que
enumera exemplos de acgles positivas destinadas a
promover o emprego e a formagdo das pessoas defi-
cientes e, na sua Resolucio de 17 de Junho de 1999
sobre a igualdade de oportunidades de emprego para
pessoas deficientes (?), afirmou a importancia de prestar
especial aten¢do, nomeadamente, ao recrutamento, a
manutenc¢io no emprego, a formagio e a aprendizagem
ao longo da vida, das pessoas deficientes.

A presente directiva fixa requisitos minimos, deixando
por isso aos Estados-Membros a possibilidade de intro-
duzir ou manter disposi¢des mais favordveis. A execucio
da presente directiva ndo poderd justificar qualquer
regressdo relativamente a situagdo que ja existe em cada
Estado-Membro.

As pessoas que tenham sido vitimas de discriminacio
em razdo da religido, das convicgdes, de uma deficiéncia,
da idade ou da orientagdo sexual devem dispor de meios
de proteccdo juridica adequados. Para assegurar um nivel
de protecgdo mais eficaz, as associagdes ou as pessoas
colectivas devem igualmente ficar habilitadas a instaurar
acgdes, nos termos estabelecidos pelos Estados-
-Membros, em nome ou em prol de uma vitima, sem
prejuizo das regras processuais nacionais relativas a
representagido e a defesa em tribunal.

A aplicacdo efectiva do principio da igualdade exige uma
protecgdo judicial adequada contra actos de retaliagdo.

Impde-se a adaptagdo das regras relativas ao 6nus da
prova em caso de presuncdo de discrimina¢do e, nos
casos em que essa situagdo se verifique, a aplicagdo
efectiva do principio da igualdade de tratamento exige
que o 6nus da prova incumba a parte demandada. Nio
cabe, contudo, a parte demandada provar que a parte
demandante pertence a uma dada religido, possui deter-
minadas convicgdes, apresenta uma dada deficiéncia ou
tem uma determinada idade ou orientagdo sexual.

Os Estados-Membros podem decidir ndo aplicar as
regras relativas ao 6nus da prova nos processos em que
a averiguagdo dos factos caiba ao tribunal ou a instincia
competente. Os processos em questdo sdo aqueles em
que a parte demandante estd dispensada de provar os
factos cuja averiguagdo incumbe ao tribunal ou a
instancia competente.

Os Estados-Membros devem promover o didlogo entre
0s parceiros sociais e, no quadro das praticas nacionais,
com as organizagdes ndo governamentais para analisar
as diferentes formas de discriminagdo no local de
trabalho e para as combater.

A necessidade de promover a paz e a reconcilia¢do entre
as principais comunidades da Irlanda do Norte requer a
inser¢do de disposi¢des particulares na presente direc-
tiva.

Devem ser estabelecidas pelos Estados-Membros sangdes
eficazes, proporcionadas e dissuasivas a aplicar em caso
de incumprimento das obrigagdes decorrentes da
presente directiva.

L 225 de 12.8.1986, p. 43.
C 186 de 2.7.1999, p. 3.

sociais, a pedido conjunto destes, a aplicagdo da presente
directiva no que se refere as disposicdes que sdo do
ambito de convengBes colectivas, desde que sejam
tomadas todas as disposi¢des necessdrias para que
possam garantir, a todo o tempo, os resultados impostos
pela presente directiva.

(37)  Segundo o principio da subsidiariedade, consagrado no
artigo 5.° do Tratado CE, o objectivo da presente direc-
tiva, ou seja, a criagdo, na Comunidade, de um campo de
accdo no que se refere a igualdade no emprego e na
actividade profissional, ndo pode ser suficientemente
realizado pelos Estados-Membros, podendo pois, devido
a dimensio e aos efeitos da acgdo, ser melhor alcangado
ao nivel comunitario. Segundo o principio da proporcio-
nalidade, consagrado no mesmo artigo, a presente direc-
tiva ndo excede o necessdrio para atingir aquele objec-
tivo,

ADOPTOU A PRESENTE DIRECTIVA:

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

A presente directiva tem por objecto estabelecer um quadro
geral para lutar contra a discrimina¢do em razdo da religido ou
das convicgdes, de uma deficiéncia, da idade ou da orientacio
sexual, no que se refere a0 emprego e a actividade profissional,
com vista a poér em pratica nos Estados-Membros o principio
da igualdade de tratamento.

Artigo 2.°
Conceito de discriminagio

1.  Para efeitos da presente directiva, entende-se por «prin-
cipio da igualdade de tratamento» a auséncia de qualquer discri-
minagdo, directa ou indirecta, por qualquer dos motivos refe-
ridos no artigo 1.°

2. Para efeitos do n.° 1:

a) Considera-se que existe discrimina¢do directa sempre que,
por qualquer dos motivos referidos no artigo 1., uma
pessoa seja objecto de um tratamento menos favoravel do
que aquele que ¢, tenha sido ou possa vir a ser dado a outra
pessoa em situa¢do comparavel;

b) Considera-se que existe discriminacdo indirecta sempre que
uma disposi¢do, critério ou prética aparentemente neutra
seja susceptivel de colocar numa situagio de desvantagem
pessoas com uma determinada religido ou convic¢des, com
uma determinada deficiéncia, pessoas de uma determinada
classe etdria ou pessoas com uma determinada orientagdo
sexual, comparativamente com outras pessoas, a nio ser
que:

i) essa disposicdo, critério ou pratica sejam objectivamente
justificados por um objectivo legitimo e que os meios
utilizados para o alcancar sejam adequados e necessdrios,
ou que,
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ii) relativamente as pessoas com uma determinada defici-
éncia, a entidade patronal, ou qualquer pessoa ou organi-
zacdo a que se aplique a presente directiva, seja obrigada,
por forca da legislacio nacional, a tomar medidas
adequadas, de acordo com os principios previstos no
artigo 5.°, a fim de eliminar as desvantagens decorrentes
dessa disposicdo, critério ou pratica.

3. O assédio ¢ considerado discriminacdo, na acepcio do
n.° 1, sempre que ocorrer um comportamento indesejado rela-
cionado com um dos motivos referidos no artigo 1.°, com o
objectivo ou o efeito de violar a dignidade de uma pessoa e de
criar um ambiente de trabalho intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou destabilizador. Neste contexto, o conceito de
«assédio» pode ser definido em conformidade com as legisla-
¢des e praticas nacionais dos Estados-Membros.

4. Uma instrucdo no sentido de discriminar pessoas por um
dos motivos referidos no artigo 1.° é considerada discriminagdo
na acepgio do n.° 1.

5. A presente directiva ndo afecta as medidas previstas na
legislagdo nacional que, numa sociedade democrdtica, sejam
necessarias para efeitos de seguranga publica, defesa da ordem
e prevengdo das infraccdes penais, proteccio da satide e
protec¢do dos direitos e liberdades de terceiros.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagio

1.  Dentro dos limites das competéncias atribuidas a Comu-
nidade, a presente directiva é aplicdvel a todas as pessoas, tanto
no sector publico como no privado, incluindo os organismos
publicos, no que diz respeito:

a) As condi¢des de acesso ao emprego, ao trabalho indepen-
dente ou a actividade profissional, incluindo os critérios de
selecgdo e as condigBes de contratacdo, seja qual for o ramo
de actividade e a todos os niveis da hierarquia profissional,
incluindo em matéria de promogio;

b) Ao acesso a todos os tipos e a todos os niveis de orientagdo
profissional, formacdo profissional, formagio profissional
avangada e reconversdo profissional, incluindo a aquisi¢do
de experiéncia pratica;

¢) As condigdes de emprego e de trabalho, incluindo o despe-
dimento e a remuneragio;

d) A filiacio ou envolvimento numa organizagio de trabalha-
dores ou patronal, ou em qualquer organizacio cujos
membros exercam uma profissio especifica, incluindo as
regalias concedidas por essas organizagdes.

2. A presente directiva ndo inclui as diferengas de trata-
mento baseadas na nacionalidade e nio prejudica as disposi-
¢Oes e condicdes relativas a entrada e residéncia de nacionais de
paises terceiros e pessoas apdtridas no territorio dos Estados-
-Membros, nem qualquer tratamento que decorra do estatuto
juridico dos nacionais de paises terceiros e das pessoas
apatridas em causa.

3. A presente directiva ndo ¢ aplicdvel aos pagamentos de
qualquer espécie efectuados pelos regimes puiblicos ou equipa-
rados, incluindo os regimes ptiblicos de seguranca social ou
proteccdo social.

4.  Os Estados-Membros podem prever que a presente direc-
tiva ndo seja aplicavel as forgas armadas, no que se refere as
discriminagdes baseadas numa deficiéncia ou na idade.

Artigo 4.°
Requisitos para o exercicio de uma actividade profissional

1. Sem prejuizo do disposto nos n.> 1 e 2 do artigo 2.°, os
Estados-Membros podem prever que uma diferenca de trata-
mento baseada numa caracteristica relacionada com qualquer
dos motivos de discriminacdo referidos no artigo 1.° ndo cons-
tituird discriminacdo sempre que, em virtude da natureza da
actividade profissional em causa ou do contexto da sua
execucdo, essa caracteristica constitua um requisito essencial e
determinante para o exercicio dessa actividade, na condigio de
o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

2. Os Estados-Membros podem manter na sua legislagio
nacional em vigor a data de aprovagdo da presente directiva, ou
prever em futura legislagio que retome as praticas nacionais
existentes a data de aprovagdo da presente directiva, disposi-
¢des em virtude das quais, no caso das actividades profissionais
de igrejas e de outras organizagdes publicas ou privadas cuja
ética seja baseada na religido ou em convicgdes, uma diferenca
de tratamento baseada na religido ou nas convicgdes de uma
pessoa ndo constitua discriminacdo sempre que, pela natureza
dessas actividades ou pelo contexto da sua execucdo, a religido
ou as convicgdes constituam um requisito profissional essen-
cial, legitimo e justificado no 4mbito da ética da organizagio.
Esta diferenca de tratamento deve ser exercida no respeito das
disposi¢des e dos principios constitucionais dos Estados-
-Membros, bem como dos principios gerais do direito comuni-
tdrio, e ndo pode justificar uma discriminagdo baseada noutro
motivo.

Sob reserva de outras disposicdes da presente directiva as
igrejas e as outras organizacdes puiblicas ou privadas cuja ética
é baseada na religido ou nas conviccdes, actuando de acordo
com as disposi¢des constitucionais e legislativas nacionais,
podem, por conseguinte, exigir das pessoas que para elas traba-
lham uma atitude de boa fé e de lealdade perante a ética da
organizagao.

Artigo 5.°
Adaptagdes razodveis para as pessoas deficientes

Para garantir o respeito do principio da igualdade de trata-
mento relativamente as pessoas deficientes, sio previstas adap-
tacOes razodveis. Isto quer dizer que a entidade patronal toma,
para o efeito, as medidas adequadas, em fungio das necessi-
dades numa situacdo concreta, para que uma pessoa deficiente
tenha acesso a um emprego, o possa exercer ou nele progredir,
ou para que lhe seja ministrada formacio, excepto se essas
medidas implicarem encargos desproporcionados para a enti-
dade patronal. Os encargos ndo sdo considerados despropor-
cionados quando forem suficientemente compensados por
medidas previstas pela politica do Estado-Membro em causa
em matéria de pessoas deficientes.

Artigo 6.°

Justificacio das diferencas de tratamento com base na
idade

1.  Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 2.2, os
Estados-Membros podem prever que as diferencas de trata-
mento com base na idade ndo constituam discriminacio se
forem objectiva e razoavelmente justificadas, no quadro do
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direito nacional, por um objectivo legitimo, incluindo objec-
tivos legitimos de politica de emprego, do mercado de trabalho
e de formacdo profissional, e desde que os meios para realizar
esse objectivo sejam apropriados e necessarios.

Essas diferengas de tratamento podem incluir, designadamente:

a) O estabelecimento de condi¢des especiais de acesso ao
emprego e a formagdo profissional, de emprego e de
trabalho, nomeadamente condi¢des de despedimento e
remuneracdo, para os jovens, os trabalhadores mais velhos e
os que tém pessoas a cargo, a fim de favorecer a sua
inser¢do profissional ou garantir a sua protec¢io;

b) A fixagdo de condi¢des minimas de idade, experiéncia
profissional ou antiguidade no emprego para o acesso ao
emprego ou a determinadas regalias associadas ao emprego;

¢) A fixa¢do de uma idade maxima de contratacio, com base
na formagdo exigida para o posto de trabalho em questio
ou na necessidade de um periodo razodvel de emprego
antes da reforma.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° os
Estados-Membros podem prever que ndo constitua discrimi-
nacgdo baseada na idade, a fixagdo, para os regimes profissionais
de seguranga social, de idades de adesio ou direito as presta-
¢des de reforma ou de invalidez, incluindo a fixagdo, para esses
regimes, de idades diferentes para trabalhadores ou grupos ou
categorias de trabalhadores, e a utilizagdo, no mesmo ambito,
de critérios de idade nos cdlculos actuariais, desde que tal ndo
se traduza em discriminagdes baseadas no sexo.

Artigo 7.°
Accido positiva e medidas especificas

1. A fim de assegurar a plena igualdade na vida activa, o
principio da igualdade de tratamento ndo obsta a que os
Estados-Membros mantenham ou adoptem medidas especificas
destinadas a prevenir ou compensar desvantagens relacionadas
com qualquer dos motivos de discriminacio referidos no artigo
1.

2. No que respeita as pessoas deficientes, o principio da
igualdade de tratamento ndo afecta o direito dos Estados-
-Membros de manterem ou adoptarem disposicdes em matéria
de protecgdo da satide e da seguranca no local de trabalho nem
medidas destinadas a criar ou a manter disposicdes ou facili-
dades para salvaguardar ou fomentar a sua inser¢do no mundo
do trabalho.

Artigo 8.°
Requisitos minimos

1. Os Estados-Membros podem introduzir ou manter dispo-
sigdes relativas a proteccdo do principio da igualdade de trata-
mento mais favordveis do que as estabelecidas na presente
directiva.

2. A aplicacdo da presente directiva no constituird em caso
algum motivo para uma redugio do nivel de protecgio contra
a discrimina¢do que ¢ ja proporcionado nos Estados-Membros
nos dominios abrangidos pela presente directiva.

CAPITULO 1I

VIAS DE RECURSO E EXECUCAO

Artigo 9.°
Defesa dos direitos

1. Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para
assegurar que todas as pessoas que se considerem lesadas pela
ndo aplicagdo, no que lhes diz respeito, do principio da igual-
dade de tratamento, possam recorrer a processos judiciais e/ou
administrativos, incluindo, se considerarem adequado, os
processos de conciliagdo, para exigir o cumprimento das obri-
gacdes impostas pela presente directiva, mesmo depois de
extintas as relagdes no ambito das quais a discriminagdo tenha
alegadamente ocorrido.

2. Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias para
que as associagdes, organizagdes e outras entidades legais que,
de acordo com os critérios estabelecidos na respectiva legis-
lagdo nacional, possuam um interesse legitimo em assegurar o
cumprimento do disposto na presente directiva, possam
intervir em processos judiciais e/ou administrativos previstos
para impor o cumprimento das obrigacdes impostas pela
presente directiva, em nome ou em apoio da parte deman-
dante, e com a aprovagio desta.

3. Osn.® 1 e 2 ndo prejudicam as regras nacionais relativas
aos prazos concedidos para a interposi¢do de recursos relacio-
nados com o principio da igualdade de tratamento.

Attigo 100
Onus da prova

1.  Os Estados-Membros tomam as medidas necessdrias, de
acordo com os respectivos sistemas judiciais, para assegurar
que, quando uma pessoa que se considere lesada pela ndo
aplicagdo, no que lhe diz respeito, do principio da igualdade de
tratamento apresentar, perante um tribunal ou outra instincia
competente, elementos de facto constitutivos da presuncdo de
discriminacgdo directa ou indirecta, incumba a parte requerida
provar que ndo houve violagdo do principio da igualdade de
tratamento.

2. O disposto no n.° 1 ndo obsta a que os Estados-Membros
imponham um regime probatério mais favordvel a parte
demandante.

3. O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos processos penais.

4. O disposto nos n. 1, 2 e 3 aplica-se igualmente as
acgdes judiciais intentadas nos termos do n.° 2 do artigo 9.°

5. Os Estados-Membros podem ndo aplicar o disposto no
n.° 1 nas acgdes em que a averiguagdo dos factos incumbe ao
tribunal ou a instdncia competente.

Artigo 11.°
Protec¢io contra actos de retaliagio

Os Estados-Membros introduzem nos seus sistemas legais as
medidas necessdrias para proteger os trabalhadores contra o
despedimento ou outras formas de tratamento desfavordveis
adoptadas pela entidade patronal em reac¢do a uma queixa a
nivel da empresa ou a uma acgdo judicial destinada a exigir o
cumprimento do principio da igualdade de tratamento.
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Artigo 12.°
Divulgacio da informacio

Os Estados-Membros asseguram que as disposi¢des adoptadas
por forca da presente directiva, bem como as que ja se encon-
tram em vigor nesta matéria sejam levadas ao conhecimento
dos interessados, por todos os meios adequados, por exemplo
no local de trabalho, e em todo o seu territério.

Artigo 13.°
Didlogo social

1. Os Estados-Membros tomam as medidas adequadas para,
de acordo com as suas tradi¢des e prdticas nacionais, promover
o didlogo entre os parceiros sociais, com vista a promocdo da
igualdade de tratamento, designadamente através da monitori-
zacdo das préticas no local de trabalho, de convencdes colec-
tivas, de cddigos de conduta, da investigacio e do intercimbio
de experiéncias e boas préticas.

2. Sempre que compativel com as respectivas tradigdes e
préticas nacionais, os Estados-Membros incentivam o0s
parceiros sociais, sem prejuizo da respectiva autonomia, a cele-
brarem ao nivel apropriado acordos que estabelecam regras de
combate a discriminacdo nos dominios referidos no artigo 3.°
que estejam incluidos no dmbito da negociacio colectiva. Estes
acordos respeitardo os requisitos minimos estabelecidos na
presente directiva e nas medidas nacionais de execugio.

Artigo 14.°
Didlogo com organiza¢des ndo governamentais

Os Estados-Membros incentivam o didlogo com as organiza-
¢des ndo governamentais adequadas que, de acordo com o
direito e a pratica nacionais, possuam legitimo interesse em
contribuir para a luta contra a discriminagdo baseada num dos
motivos enunciados no artigo 1.°, com vista a promover o
principio da igualdade de tratamento.

CAPITULO 1II

DISPOSICOES ESPECIAIS

Artigo 15.°
Irlanda do Norte

1.  Para fazer face a sub-representagdo de uma das principais
comunidades religiosas nos servicos de policia da Irlanda do
Norte, as diferencas de tratamento em matéria de recrutamento
para esses servicos, nomeadamente de pessoal de apoio, ndo
constituem discrimina¢do, na medida em que essas diferengas
de tratamento sejam expressamente autorizadas pela legislacdo
nacional.

2. A fim de manter o equilibrio das possibilidades de
emprego para os docentes na Irlanda do Norte e, simultanea-
mente, contribuir para superar as divisdes historicas entre as
principais comunidades religiosas presentes no territorio, as
disposi¢des da presente directiva em matéria de religido e de
convicgdes ndo sdo aplicdveis ao recrutamento de docentes
para as escolas da Irlanda do Norte, na medida em que tal seja
expressamente autorizado pela legislagdo nacional.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16.°
Cumprimento

Os Estados-Membros tomam as medidas necessérias para asse-
gurar que:

a) Sejam suprimidas as disposi¢des legislativas, regulamentares
e administrativas contrdrias ao principio da igualdade de
tratamento;

b) Sejam ou possam ser declaradas nulas e sem efeito, ou
revistas, as disposi¢des contrdrias ao principio da igualdade
de tratamento que figurem nos contratos ou convengdes
colectivas, nos regulamentos internos das empresas, bem
como nos estatutos das profissdes independentes e liberais e
das organizacdes patronais e de trabalhadores.

Artigo 17.°
Sancoes

Os Estados-Membros determinam o regime de sangdes apli-
cavel as violagdes das disposi¢des nacionais aprovadas em
execucdo da presente directiva, e adoptam as medidas necessé-
rias para assegurar a aplicacdo dessas disposicdes. As sangdes,
em que se pode incluir o pagamento de indemnizagdes a
vitima, devem ser efectivas, proporcionadas e dissuasivas. Os
Estados-Membros notificam a Comissdo de tais disposicdes o
mais tardar em 2 de Dezembro de 2003, e notificd-la-do o mais
rapidamente possivel de qualquer posterior alteracio as
mesmas.

Artigo 18.°
Execucdo

Os Estados-Membros adoptam as disposicdes legislativas, regu-
lamentares e administrativas necessdrias para dar cumprimento
a presente directiva o mais tardar em 2 de Dezembro de 2003
ou poderdo confiar aos parceiros sociais, a pedido conjunto
destes, a execugdo da presente directiva, no que se refere as
disposi¢des que sdo do ambito de convengdes colectivas. Nesse
caso, devem assegurar que, o mais tardar em 2 de Dezembro
de 2003, os parceiros sociais tenham introduzido, por acordo,
as disposi¢des necessdrias, devendo os Estados-Membros em
causa tomar as medidas necessdrias para poderem garantir, a
todo o tempo, os resultados impostos pela presente directiva.
Do facto informardo imediatamente a Comissdo.

Para atender a condices particulares, os Estados-Membros
podem dispor, se necessdrio, de um prazo suplementar de trés
anos a contar de 2 de Dezembro de 2003, ou seja, de um total
de 6 anos, para executar as disposi¢des da presente directiva
relativas & discriminagdo baseada na idade e na deficiéncia,
devendo, nesse caso, informar imediatamente a Comissdo.
Qualquer Estado-Membro que tenha optado por recorrer a esse
prazo suplementar, deve apresentar anualmente & Comissio
um relatério sobre as medidas adoptadas para fazer face a
discriminacdo baseada na idade ou na deficiéncia e sobre os
projectos realizados tendo em vista a execugdo da directiva. A
Comissdo apresenta um relatério anual ao Conselho.
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Quando os Estados-Membros adoptarem essas disposigdes,
estas devem incluir uma referéncia a presente directiva ou ser
acompanhadas dessa referéncia aquando da sua publicacio
oficial. As modalidades dessa referéncia serdo adoptadas pelos
Estados-Membros.

Artigo 19.°
Relatério

1.  Os Estados-Membros transmitirdo a Comissdo, o mais
tardar em 2 de Dezembro de 2005 e, a partir dai, de cinco em
cinco anos, todos os dados tteis para lhe permitir elaborar um
relatério sobre a execucio da presente directiva, a apresentar ao
Parlamento Europeu e ao Conselho.

2. O relatério da Comissio atenderd, na medida do
adequado, as opinides dos parceiros sociais e das organizacdes
ndo governamentais pertinentes. De acordo com o principio da
tomada em consideragdo sistemdtica da questdo da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres, o relatério deverd,
nomeadamente, apresentar uma avaliagdo do impacto das
medidas tomadas sobre os homens e as mulheres. Em face das

informagdes recebidas, o relatério deve incluir, se necessdrio,
propostas tendentes a rever e actualizar a presente directiva.

Artigo 20.°
Entrada em vigor
A presente directiva entra em vigor no dia da sua publicagio
no Jornal Oficial das Comunidades Europeias.
Artigo 21.°
Destinatdrios

Os Estados-Membros sdo os destinatdrios da presente directiva.

Feito em Bruxelas, em 27 de Novembro de 2000.

Pelo Conselho
O Presidente
E. GUIGOU




